Springdommer.
Evaluering af kompetenceprofil.

Navn: | Dato:

A-dommer: | B-dommer: | C-dommer:

Med udgangspunkt i den pagaldende dommers kompetenceprofil samt kriterierne for evaluering bedes der evalueres
hvorvidt og pa hvilket niveau dommeren kan matche sin profil. (Seet X i dommerprofil, samt kompetence grad)

Fagllg Kompetence — Reglements kendskab, og brug af samme.

| Meget tilfredsstillende: | Tilfredsstillende: | Mindre tilfredsstillende:

Kommentarer:

P%dagogisk Kompetence — Vejlede, undervise og radgive klubber, hjelpere, ryttere og kollegaer.

| Meget tilfredsstillende: | Tilfredsstillende: | Mindre tilfredsstillende:

Kommentarer:

@) rgan isatorisk Kompetense — Evnen til at organiserer og styre afvikling af et staevne.

| Meget tilfredsstillende: | Tilfredsstillende: | Mindre tilfredsstillende:

Kommentarer:

SOCial-/SamarbEjdsm%SSig Kompetence — Skabe kontakt, kan omgas og arbejde sammen med andre.

| Meget tilfredsstillende: | Tilfredsstillende: | Mindre tilfredsstillende:

Kommentarer:

Personl Ig Kompetence - tage initiativ, have ansvarsfalelse, dsmme/handiekraft og respek.

| Meget tilfredsstillende: | Tilfredsstillende: | Mindre tilfredsstillende:

Kommentarer:

Konklusion/AnbefaIing

Kommentarer:

Evaluators underskrift samt dato for evaluering:




